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Mises a jour du chapitre

Liste par date :
2012-01-11
Partout dans le chapitre :

1 L& ou on faisait référence au Systeme de traitement informatisé des dossiers
doéi mmi gration (STIDI), onSMCGCi»t maintenant r ®

Section 3.17 Formulaires requis
T Mise © jour de 1 06infor maduweleDeena nfdenddiuoan peu mBG 2%
(IMM 1295);1 e 1295B n 6 e blgdans la plgparddessnissioms.

Section5.1i «xExempl es dbéactivit®s pour |l esquelles une per
nor mal ement pas de» r®mun®r ati oné

1 Clarification du fait que, lorsque la période de travail dans une ferme doit dépasser
guatre semaines, un permis de travail est requis.

Section 5.21 Travailler sans permis de travail R186a) i Visiteur commercial

1 Dans la version anglaise, a la deuxieme puce sous « Criteres généraux », le mot
« commercial » a été remplacé par le mot « business ». Ce changementn 6 a pas
déincidence sur |l a version fran-aise.

Section 5.6 1 Travailler sans permis de travail R186e) i Employés des gouvernements
étrangers

1 Ajout de deux nouvelles sections énongant la politique pour les « Agents maritimes
transfrontal i eladoi athérieamp> et lesa agendsrde sdcurité aériens (ASA) ».

Section 5.8 1 Travailler sans permis de travail R186g) i Artistes de spectacle
1 Ajout, & la huitiétme puce de la colonne de gauche, des « visualistes venant pour créer ou
exposerleurspr opres »f uvres
T Aj out doe xaetistgs Heeradéodtravailleurs de spectacles forains » dans la colonne
de droite du tableau;
1 Sous « Documents et frais », suppression des deux premiéres phrases, qui faisaient référence
|1 61l MM 0060qgque®taaett doinmf@®or mati on né®tait plus

Section 5.17 i Travailler sans permis de travail R186p) i Etudiants en soins de santé

1 Suppression du deuxieme paragraphe et remplacement de la premiére note par une
nouvelle note traitant des médecins résidents et moniteurs étrangers visés par le
nouveau code de dispense C45 (section 5.38).

Section 5.20 1 Travailler sans permis de travail [R186s)]i Me mbr es do6®qui page
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T Mise ° jour de | 6infor nmatjioaun eare fcdrmotiifdm adu oBIG 21t
concernant | es membres de | 6®qui pag«wTradspotpaquebot s
maritime »);

1 Remplacement des sections « Camionnage international » et« Av i ons dxparfud ai r es
énoncé élargi de la politique, sous les nouveaux en-tétes « Transport maritime », « Transport
aérien », « Transport routier » et « Transport ferroviaire ».

Section 5.217 Travailler sans permis de travail R186t)i Ser vi ces dodéurgence
T Mise ° jour du titre de | 6entente et de | 6i nf
étrangers.

Section 5.257 Permis de travail nécessitant un avis sur le marché du travail (AMT) R203

T Ajout ddédune description du pdoépmpl pykbaote; cbaserna
op®rationnell es demeureront dans | e BO 181 jusqub

1 Ajout de clarifications quant aux « indemnités journalieres »;

T Mise ° jour, en fonction du BO 260, des | 6informat
travailleurs des Tl en vigueur pour les demandes regues a partir du 1% février 2011;
T Mise ° jour de | 6i nf or ma tnstrocionsepour lés@employeursqui du BO 22

embauchent des travailleurs des Tl en Colombie-Britannique;
T I nsert i ovoiadBOunerne @1 sous « Coopération entre RHDCC/SC, CIC et

| 6Agence des services fr»ontaliers du Canada (ASFC
Section 5.267F Per mi s de travail avec dispense dOAMT (codes
1 Mise a jour de la ligne R205c)(ii) D. du tableau etajoutd une | i gne F. pour | es r

résidents et moniteurs (C45).

Section 5.27 7 Accords i R204
T R®vision de | 0i Pefsannehdasttransportesraiaériens e dags le
tableau sous « Accords non commerciaux Canada-international i R204a) i T11 »;

1 Suppressiondelaligne«Pr ogr amme de s®j ours dbéarUnisstes d
et du Mexique »;

1 Mise & jour de la partie « 2. Travailleurs étrangers temporaires désignés candidats par
une province (TET-PCP) » pour préciser que certains étrangers possédent un permis
de travail avant dé°tre d®sign®s, et quoil ni
indiqué un besoin urgent dans sa lettre;

1 Correction de la référence au RIPR [R204c) ] d a ftéte « Progeammes et projets
pilotes provinciaux/territoriaux afférents aux annexes visant les TET ».

Section 5.30 1 Intéréts canadiens : Avantage important i Candidats au programme
concernant les entrepreneurs et les travailleurs autonomes désirant exploiter une
entreprise commerciale R205a), C11

1 Déplacement des notes sur les candidats des provinces, de la partie « Demandeurs
de la résidence temporaire » a la partie « Demandeurs de la résidence permanente »;

1 Sous « Demandeurs de la résidence temporaire », ajout des renvois « Pourvoyeurs
(chasse ou péche) i voir la section 13.4 » et « Jockeys 1 voir la section 13.9 ».
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Section 5.31 71 Intéréts canadiens : Avantage importanti Per sonnes mut ®es ~ | 8int
ddune socr@AI® R205

1 Suppression de la derniere phrase du deuxieme paragraphe de la partie « A)
Généralitts », «L 6 har moni sation des di¥spositions de |

T Suppression de | a r@®@ ®menda&ns |l & AdcENAe (e | 64
demandeurs ne doivent pas n®cessairement °tr«
les muter au moment de leur mutation. ») a la fin de la premiére puce de la partie « E)

Autres exigences », et dans le tableau a la fin de la section;

1 Ajout de clarifications a la derniére phrase du deuxieme paragraphe de la partie
« Arréts de service au Canada »;

1 Ajout de clarifications sur le « temps récupéréé pour | 6atteinte des pl
sept ans a la quatrieme puce de la partie « Exigences générales » et a la fin de la
section;

1 Ajout de clarifications dans la partie « Durée du séjour » du tableau.

Section 5.33 71 Intéréts canadiens : Emploi réciproque, C20 Directives générales R205b)
1 Ajout de directives dans la « Remarque ».

Section 5.341 Intéréts canadiens : Emploi réciproque i Expérience internationale Canada

(EIC)

1 Mise ajour, en fonction du BO 242, de la partie « Agentsde| 6 ASFC awétantPDE
donné que ceux-ci ne traitent plus les changements aux permis de travail pour EIC;

Sous « Traitement des demandes », ajout de cing nouveaux codes de programme
spécial pour EIC, qui remplacent le code « IYP ».

Section 5.351 Intéréts canadiens : Emploi réciproquei £Echanges dbdensel),gnants R
c22

1 Au premier paragraphe de la partie « Enseignants, niveaux primaire et secondaire »,
apres les mots « commissions scolairesé, aj out de cl ari fi<ciations

1 Suppression, pour clarification, de la derniére phrase de la partie « Professeurs
invités ».

Section537i Travail reli® " un programme de recherche, d
R205c)(i), C30

1 Au premier point aprés le premier paragraphe, remplacement du terme « externes »
par le terme « moniteurs »;

1 Déplacement du paragraphe situé sous la liste des critéeres 1 & 7, qui se trouve
mai ntenant sous |l e crit re 2, ®t ant donn® qui
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T R®vision du point 7 pouitulaiees derchdiregede Feéharcheni s si bi |
dans les colléges et les cégeps;

1 Suppression du paragraphe précédant immédiatement « Colléges de formation
professionnelle et écoles de langues » en raison de la nouvelle dispense C45 pour
I 8AMT (voib38)l a section

Section 5.38 1 Politique générale, concurrence et économie R205c)(ii)
1 Ajout de clarifications a la partie « D. Détenteurs d'une bourse de perfectionnement

postdoctoral et titw)aires doébune bourse, C44

1 Ajout de clarifications a la partie « Titulaires d'une bourse de recherche accordée par
des établissements canadiensé pour qudéil soit clair que |e
organisme associ® " | 6®t ablissement universi:
acceptable;

T Mise © jour de | 06i nf oBmabuveleparter F.fiMédeains oo n du BO 2

dentistes) résidents et moniteurs de recherche, C45 ».

Section 5.39 7 Intéréts canadiens : Employés d'organismes religieux et de bienfaisance
R205d), C50

1 Ala premiére puce suivant les deux premiéres notes, suppression du mot « petite »
avant le mot « indemnité » a des fins de clarification;

T Dans | a deuxi me note, corr e<hristdes Saintsdesom de |
derniers jours.

Section6i1 P®ri ode de validit® de | 6AMT et dur ®e de | 6em
T Mise © jour de | 6informati on sepembie®@l0)f i on du BO 15
clarification, sous« P ®r i ode de v a b,idesicas G ledraitement Aitdultané est
permis.

Section 9.171 Pr of essi ons 0% |l a protectioseR8l)b)a sant® publ
1 Ajout de « les médecins occupant des postes de moniteur de recherche » a la
seconde puce en losange.

Section 107 Permis de travail ouvert

T Ajout doéun troisi me paragraphe pr®cisant o¥
1 Alasection10.2,ajout doéune puce pour |l es conjoints ou
admi ssibles ™ un permis de travail ouvert dail
travailleurs ®tranger s t-provin@al/teritorisbssir d 6un accol

I i mmi grati on.

Section 11.2i Cat ®gori es dodébemplois avec des p®riodes de va
T Ajout doi nf otemgstrécupéné »s latignd «éPergonnes mutées a
Il 6int ®rieur». dbune soci ®t ®
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Section 12.1 7 Accord Canada-Québec
T Mi se 7 ] our onerefonttibnida BOo287mat i

Section 12.37 Conditions du CAQ
T Mise © jour de | 6information en fonction du |

Section 13.17 Personnel de transporteur aérien
T Suppression de | 6exemple © |l a fin de | a quat:

1 Suppression, sous la quatrieme puce, de la premiére puce en losange concernant les
agents ° bord de s).)6a®ronef et | e R186

Section 13.4 1 Propriétaire ou directeur de camp étranger
T Ajout doéinformation sur | es pourvoyeurs, tirc(

Section 13.9 (NOUVELLE SECTION) i Jockeys libres étrangers (travaillant dans les
provinces de | 6Ouest uniquement)
1 Ajout de lignes directrices tirées du BO 298.

Appendice Ei Expérience internationale Canadai C21
1 Modification du tableau | (premier tableau), du tableau « G. Go International » et du
tableau « H. Vacances-travail SWAP ».

Appendice Fi Personnel militaire et membres de leur famille

1 Révision du premier paragraphe sous «Pr o c ®d u r e s » pbor erécsen que
seules les troupes qui cherchent a entrer pour six mois ou plus doivent recevoir une
fiche du visiteur.

Appendice G 1 Accord de libre-échange nord-américain (ALENA)

9 Précision, a la troisieme puce de la section 3.1 et dans le titre du tableau de la

secton3. 8, que | e dipl®*me ou le certificat doit
programme dO6®tudes | i ® au domaine ou ~ |l a profe:s
1 Alasection4 . 3, ajout dobéun renvoi aux dispositions

pour les personnes mutées, exposées dans la section 5.31;

1 Alasection4. 9, ajout ddédune pr ®ciavdcendispositions que | a
générales de la section 5.31 du guide, asavoirque«é une ann®e au moi ns
travailatempsplein® | 6ext ®ri ewdronidu s@®caodid er entre | a
s® our et |l a d®livrance d®¥un nouveau permis
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2011-01-20

Section 5.17 i Travailler sans permis de travail R186p) i Etudiants en soins de santé
M Sectonmi se " jour comportant de | 6information s

en m®decine qui sO0®tabliront au Qu®bec et en

Section 5.25 1 Permis de travail exigeant un avis relatif au marché du travail (AMT) R203
I Mise a jour conformément au BO 225A 7 travailleurs des Tl

Section 5.27 i Accords i R204

1 Mise a jour de la section sur les Programmes provinciaux et projets pilotes afférents
aux annexes visant la prolongation des permis de travail des TET i R204a) i
Section T13

Section 5.31 7 Intéréts canadiens : Avantage importantd Per sonnes mut ®es ~ |
débune soca)®2® R205

1 Section A, Exigences générales, 4° puce i précisionsurlef ait quéon peut av
« 0CCupé un poste » & titre permanent ou contractuel.

Section 5.321 Intéréts canadiens : Avantage important & Personnel chargé des
réparations urgentes R205a), C13

1 Suppression du texte suivant: «é mai s s eul e me n tperganulagueledes p ®r i ode
équipements sont garantis. »
Section 5.34 1 Intéréts canadiens : Expérience internationale Canada (EIC) R205b), C21

1 Dans la section intitulée « Conditions du permis de travail », texte ajouté afin de
préciser que les demandes présentées au CTD de Vegreville concernant les
modifications du permis de travail peuvent étre présentées en ligne ou par la poste

1 Dans la section intitulée « Traitement des demandes », suppression de la référence a
|l 6obligation pour c eretunedenand®de’vVBRTh ger s de pr ®s

Section 8.2 1 Situations de gréve

T Ajout doéinformation additionnell e et de pr ®ci
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Appendice DT Accord général sur le commerce des services (GATS)
9 Deuxi me paragraphe, ajout dowuie r ®f ®rence al

1 Précision selon laquelle la section intitulée « Condi t i ons x»téneedeless si on
professionnels

2010-08-31

Il sbdagit de |l a sixi me mise ~ jour de ce chapitre.
maintenant a jour.

Section 5.2'1 Travailler sans permis de travail R186a) i Visiteur commercial
1 Suppression du deuxiéme paragraphe sous Service aprés-ventep ui squodi | est si
au troisieme paragraphe.

1 Déplacement du deuxieme exemple de visiteur commercial, de sous la rubrique

Professonnel s et autres fournisseurs dequinesontvi ces ¢
pas considérés comme des visiteurs commerciaux, a la fin de la rubrique intitulée Critéres

généraux.

1 Inclusion des ententes de location sous les rubriques Service aprés-vente et Garantie
ou entente de service.

1 Suppression de certaines redondances sous larubriqueEmp |l oy ®s dbéentrepris
étrangeres qui ont conclu des contrats avec des entreprises canadiennes.

Section 5.8 1 Travailler sans permis de travail R186g) i Artistes de spectacle
1 Clarification de la rubrique Engagement a durée limitée prévu au R1869)(i).

Section 5.9'7 Travailler sans permis de travail R186h) i Athletes et entraineurs
1 Révisions du contenu pour en accroitre la clarté.

Section 5.11 7 Travailler sans permis de travail R186j) i Conférenciers

T Clarification du quatri me paragraphe concer |
de stages offerts durant la fin de semaine.

Section 5.13 1 Travailler sans permis de travail R186i) i Membres du clergé
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FW 1 Procédures des travailleurs étrangers temporaires

1 Déplacement a la section 5.39 du texte concernant le Traitement des demandes de
permis de travail des travailleurs appartenant a un ordre religieux.

Section 5.17 i Travailler sans permis de travail R186p) i Etudiants en soins de santé

1 Clarification de la derniere phrase du premier paragraphe.

Section 5.25 7 Permis de travail nécessitant un avis sur le marché du travail (AMT) R203

1 D®pl acement de | 6i nf o dingastiques pourdelProjetlpidte e xi genc«
relatif aux travailleurs peu spécialisés et référence a la nouvelle section 8.3.

1 Suppression de la rubrigue intitulée Lettre de confirmation nationale.

1 Inclusion des mises a jour énoncées dans le BO 210 sous la rubrique Travailleurs des
technologies .de | 6information

1 Mise ajour du texte sous larubrigueCoo p ®r ati on entre RHDCC/ SC,
des services frontaliers du Canada (ASFC).

Section5.261 Per mi s de travail avec dispense dO6AMT (.«

1 Clarification fournie dans la premiére phrase en remplacant«n 6 a »parsn d e st
pas tenux»ddobtenir

Section 5.27 1 Accords i R204
1 Clarification fournie sous la rubrique Accords non répertoriés.

1 Sous la rubrique Instructions concernant les permis de travail, clarification fournie a la
derniére phrase sous PROLONGATIONS.

1 2. Travailleurs étrangers temporaires désignés candidats par une province (TET-PCP)
T mise a jour du dernier paragraphe sous « Note ».

1 Mise a jour des dates des projets pilotes provinciaux sous la rubrique Programmes
provinciaux et projets pilotes afférents aux annexes visant les TET i R204a) 1 T13.

Section 5.30 1 Intéréts canadiens : Avantage important i Candidats au programme
concernant les entrepreneurs et les travailleurs autonomes désirant exploiter une
entreprise commerciale R205a), C11
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FW 1 Procédures des travailleurs étrangers temporaires

1 Demandeurs de la résidence permanente i clarification apportée au milieu du
paragraphe.

1 Demandeurs de la résidence temporaire i suppression du texte répétitif dans le
paragraphe; clarification apportée sous « Note ».

1 Suppression du texte sous la rubrique Candidats des provinceset aj out dodéune
référence a la section 5.27.

T Ajout doéune n oburedulpemisdatavail. g u e

Section 5.31 1 Intéréts canadiens : Avantage importanti Per sonnes mut ®es ~ | ¢
dédune soca)®2® R205

T Ajout &®BMARUEG® sous larubrique A) Généralittsc oncer nant | 6i ndul

| 6®gard du travail ~ temps partiel ant®ri el

1 Sous la rubrigue E) Autres exigences, ajout dobébune nouvelle deuxi

les sociétésréce mment t ouch®es par une acquisition ot

r ®f ®rence ~ | 6appendice | pour obtenir ddéaut
mut ®es " 1 6int®rieur dbéune soci ®t ®.

9 Simplification du tableau sous Comparaison des dispositions générales de la LIPR
avec celles de | 6ALENA e-fchahges autres accords

Section 5.32 1 Intéréts canadiens : Avantage important i Personnel chargé des
réparations urgentes R205a), C13

T Ajout de | 6®qui pement commercial etelacl ari fi ci
dispense est valide.

Section 5.33 1 Intéréts canadiens : Emploi réciproque, C20 Directives générales R205b)

T Aj out ®RBEMARQUEG® pratique.

Section 5.34 1 Intéréts canadiens : Emploi réciproque i Expérience internationale
Canada (EIC) (anciennement Programmes internationaux pour les jeunes et Programmes
dé®changes inteh),€2lti onaux) R205

1 Mise a jour de toute la section.
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FW 1 Procédures des travailleurs étrangers temporaires

Section5.3771 Tr avai l reli® " un programme de reche
R205c)(i), C30

T Ajout dodéunel G®RF ®r2ehaxecti on

T Ajout dodéune clari fNotewti on ° | a deuxi me ¢

Section 5.38 1 Politique générale, concurrence et économie R205c)(ii)

r cl

1 Suppression du texte sous larubrigqueB. £poux ou conjoints de fai
étrangers, C42 e t ajout déune r ®f ®s.2nce - | 60P 12, S €
Section 5.39 1 Intéréts canadiens : Empl oy®s dbéorgani smes religie
R205d), C50
1 Déplacement au deuxieme paragraphe du texte portant sur la différence entre un
empl oy® et un b®n®vole dbédun or gaTavaldaeas de bi el
des camps religieux ou de bienfaisance.
1 Ajout du texte supprimé a la section 5.13 portant sur le Traitement des demandes de
permis de travail des travailleurs appartenant a un ordre religieux.
Section 5.40 7 Aucun autre moyen de subsistance R206
T Aj out d o6 u réteiviermbves de ladamille et de renseignements sur les permis
de travailpourlesme mbres de | a famille déun demandeur
T Ajout dobéune r ®f ®soesdacrubrigiie REsaltats des examens
médicaux.
Section 5.41 7 Demandeur au Canada R207
T Ajout, au deuxi me par agr ap hoel,poudobtenirée r ®f ®r e n «
lignf or mati on sur | es examens m®dicaux | orsqud
Section 5.42 7 Motifs humanitaires R208
T Ajout doune clarification dAdmissibiliice deuxi  me pi
Section6i P®r i ode de validit® de Il @/ AMTO AMT dur ®e de
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FW 1 Procédures des travailleurs étrangers temporaires

1 Révision du texte sous lesrubriquesDe mandes re-ues apr s |l a dat
| 6 AdiDur ®e de | 6 e mpaladumiére delleomise & jGuAdu BO 152.

Section8.1i Per sonnes Vvis®es par un mandat de | &l mmi

9 Nouvelle section.

Section 8.21 Situations de gréve

9 Nouvelle section a la lumiére du BO 86.

Section 8.3 7 Evaluation du respect des exigences linguistiques

1 Nouvelle section a la lumiére du BO 171.

Section9.1i Prof essions 0% |l a protecti ®3W(1)})e | a sant ®

T Ajout ddune clarification ° |l a deuxi me phra:

Section 9.2 7 Régle des six mois R30(1)c)

T Ajout doéune clarification °“ |l a premi re phrat

Section9.47i Au point ddentr ®e

T Ajout doune <clarificat iparagraphesx deuxi me et tr

Section11.27i Cat ®gori es dbéempl ois avec des p®riodes

1 Ausujet des Professionnels, aj out déune note pour pr®ciser
guant au nombre de prolongations pouvant étre accordées conformément a la
secton3. 7 de | Gappendice

Section 13.8 1 Opérateurs de meuleuse de rails, soudeurs de rails et autres opérateurs
de mat ®riel sp®cialis® dbéentretien de | a voie
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FW 1 Procédures des travailleurs étrangers temporaires

T Ajout doéun nou\lignes diect@esadditionrelesiconcernant des
situations uniques

Appendice D i Accord général sur le commerce des services (GATS)

1 Remplacement du terme « personnes physiques » par le mot « personnes » dans la
deuxiéme phrase.

Appendice E i Expérience internationale Canada i C21

1 Importantes révision et mise a jour des tableaux.

Appendice G 1 Accord de libre-échange nord-américain (ALENA)

1 Ajout ala section 4.3 de la méme « REMARQUE & qu 6~ |581 omcerrtant o n
|l 6indul gence © | 6®gard du travail ~= temps pal
| 6iiretu®r déune soci ®t ®.

T Ajout doune clarification dans 62 deuxi me pi
Il nvesti sseur s, conf or mPdment aux modi ficati on:
des négociants.

2010-02-23

Il sdagit de | a ci nqujourdeee cthapitrengei regr@peradoutelse mi s e s
les instructions concernant les TET.

Section 5.8 7 Travailler sans permis de travail R186q) i Artistes de spectacle

1 Changement de « réalisateurs de films » a « producteurs de films » pour uniformité
avec | &ahpend

Section 5.91 Travailler sans permis R186h) i Athletes et entraineurs

1 Sous entraineurs et athlétes professionnels et semi-professionnels, suppression de la
référence vétuste a la « Ligue nord-américaine de soccer », remplacée par les
actuelles « Ligue canadienne de soccer » et « Ligue majeure de soccer ».

1 Suppression du texte Arbitres professionnels et semi-professionnelsque | 6 on trouv

désormais a la section 5.14, car il correspond mieux au R186m).
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FW 1 Procédures des travailleurs étrangers temporaires

Section 5.10 7 Travailler sans permis de travail R186i) i Correspondants de presse,
journalistes et membres des médias

1 Suppression des puces sous le titre Pour les équipes médiatiques nord-américaines
etPour | es ®quipes m®di atiques provereamot de |
quiconcernela taille de | 6®quipe et | a dur ®e du s®

Section 5.14 1 Travailler sans permis de travail R186m) i Juges et arbitres

1 Changement du titre de la section pour Juges, arbitres et officiels chargés de
fonctions similaires.

1 Ajout de clarifications et de texte concernant les officiels prenant part a un événement
« professionnel ».

Section 5.151 Travalller sans permis de travail R186n) i Examinateurs et évaluateurs

1 Ajout du terme « étudiants universitaires » pour éclaircissement.

Section5.23i Demande déun permis de travail ~ 1 6entr ¢

1 Dans le 1*" paragraphe sous le tableau, remplacement du mot « devrait » par « doit »
pour uniformité avec le paragraphe 200(1) de la LIPR. Suppression du paragraphe
concernanturd dlo@AS$SP® Nnd®or e nv oeVegavillelsidegdélatetles au CTIL
ressources posent probléme.

Section 5.25 7 Permis de travail nécessitant un avis sur le marché du travail (AMT) R203

1 Suppression,sousTr availl eurs des techdelahotequsajst de | &i
de la lettre de confirmation nationale pour les postes dans le cadre du Programme
des chaires de recherche au Canada.

Section 5.27 7 Accords i R204

1 Au tableau ou figurent les accords non commerciaux (R204 7 T11), ajout de Protocole
d 6 e n teetre ke €anada et les Etats-Unis, Téléfilm et Employés du gouvernement
des Etats-Unis, pui squéon |l es mentionne d® " ailleur
autant de dispenses T11.
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FW 1 Procédures des travailleurs étrangers temporaires

Section 5.31 7 Intéréts canadiens : Avantage importanti Personnesmutées™ | 6i nt ®r i eu
débune soca),®2® R205

1 A) Généralités/Exigences générales, 4°pucei Aj out doéi nfor mation sur
a titre de rappel pour le traitement des prorogations.

Section 5.34 1 Intéréts canadiens : Emploi réciproque i Programmes internationaux pour
les jeunes R205b) C21

1 Changement du nom du programme pour Expérience internationale Canada (EIC).

Voir ®gal ement | es changements apport®s aux |
9 Mise ° jour de I dinformation contenue dans c¢
Section5.3771 Tr avai |l reli® " un programme de rechercl

R205c)(i), C30

f Ajout déinformation au point 7, pour inclure
bien que dbébun poste des CRC.

Section 5.38 1 Politique générale, concurrence et économie R205c)(ii)

9 PointBi Crit res da&dusiongdssiétahlissemen® privés a la premiére
puce.

1 Dans la note figurantavantlaparte Cr i t ~ r es d psappressiengurbot | i t ®
« universitaires ».

1 Point DT Détenteurs d'une bourse de perfectionnement postdoctoral et titulaires

débune bolrAjeutC44e flexibilit® pour | es deman
d®f endre |l eur th se, mais remplissant toutef:
doctorat.

Appendice A Arts de la scéne
1 Sixiemepucei R®vi si on de |l a formulation pouyr qudel

1 Sous le titre Coproduction de films, mise a jour des liens pour Téléfilm.

Appendice Ci Les diplomates
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FW 1 Procédures des travailleurs étrangers temporaires

1 Section 51 Membres de la famille de représentants étrangers au Canada i Ajout
déinformati on s unembteale laf@fille net ur laonote afcilairg

nO 0643 du Bureau du protocole, indiquant les critéres que doivent respecter les
demandeurs souhaitant obtenir une accréditation.

7 Entente do e ramdlopgéide maisoninéa note circulaire n® 2494 remplace la
note circulaire n° 579 i comprend des mises a jour a 1.B) Programme concernant les
aides familiaux r ®si dant si12, Mbde dejréonurtératbroetn e no u!
|l 6aj out doi espaements eniespacesslesqueld ne sont plus acceptés.

Appendice ET7 Programmes internationaux pour les jeunes i C21

1 Changement du nom du programme (et de la section) pour Expérience internationale
Canada. Voir également la section 5.34 pour une révision du texte.

1 Mise a jour du tableau; mise a jour du tableau du PVTE; suppression des pays de
« chantiers jeunesse », désormais indiqués sous Echange multilatéral; ajout du
nouveau programme Go International.

Appendice G T Accord de libre-échange nord-américain (ALENA)

1 Section1.4i Ce que f ai EclaircBs&rmeBtN M derniére puce pour les

®t rangers ayant | 6obligation de se munir doul
1 Section 3.4 7 Quels documents le professionnel doit-i | soumettre ~ | 6appu
demande?i Aj out d o6 ®enfsaui9fpcairsasgermaphe concernant | 6®
qgualifications relevant ddéune profession pari

1 Section 57 Négociants i Mise a jour pour clarté.

2009-10-30
11 sf6agit de |l a quatri me dbébune s®r i doutdsdéesmi ses ~ | o
instructions concernant les TET.

Section 5.8 1 Travailler sans permis de travail R186g) i Artistes de spectacle

1 Ajout de « concurrents de rodéo » a la colonne « Entrée sans permis de travail »; ajout

de « artistes de rodéo » a la colonne « Permis de travail et confirmation nécessaires »;

modi fication du format doéune partie du tabl eau
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FW 1 Procédures des travailleurs étrangers temporaires

Section 5.10 1 Travailler sans permis de travail R186i) i Correspondants de presse et
journalistes

1 Ajout des mises a jour du BO 133 (Membres des médias étrangers) dans la
section « Equipes de journalistes en circuits touristiques promotionnels »

Section5.24i Demande ddéun permis de travail apr~ s | o6entr®
1 Précisions apportées a la deuxiéme puce.

Section 5.25 7 Permis de travail nécessitant un avis sur le marché du travail (AMT) R203

1 Ajout de précisions, sous la rubrique « Projet pilote relatif aux travailleurs peu
spécialisés T Exigences linguistiqueseé, sur |l es | imites |l ors de | 6¢
compétence pour un emploi.

T Ajout ddébune r ®f ®rence aux chapitres portant s
« Exclusions ».

Section 5.30 1 Intéréts canadiens : Avantage important i Candidats au programme
concernant les entrepreneurs et les travailleurs autonomes désirant exploiter une
entreprise commerciale R205a), C11

T Ajout ddun quatri me Trpwailleors autenommes delloaguerdatd>r. i que ¢

1 Ajout de précisions sur la propriété partielle sous la rubrique « Propriété unique ou
partielle »

Section 5.31 1 Intéréts canadiens : Avantage importanti Per sonnes mut ®es ~ | d6int®
société R205a), C12

1 A) Généralités : précisions apportées a la quatrieme puce sous la rubrique
« Exigences générales »; ajout de larubrigue«Li gnes directrices pour |
entreprise en démarrage »

1T C) Lien admissible entre | 6empl oyi@ajrouet dloe ntf oa mait |
supplémentaire aprés la derniére ligne du paragraphe
1 E) Autres exigences i précisions apportées a la premiére puce c.-a-d. «™ | 6 ®t»r anger

Section 5.38 1 Politique générale, concurrence et économie R205c)(ii) i A. Conjoints ou conjoints
de fait des travailleurs qualifiés, C41

Précisions apportées a la quatrieme pucec.-a-d. «xé ou pr ®voir de r®sider effe
travaillant. ».
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FW 1 Procédures des travailleurs étrangers temporaires

Section6i D®t er mi nati on de | a date ddéexpiration du per mi
I 6 AMT

Modification du titre de la secton«P®r i ode de validit® de | 6AMT et dur
Ajout des mises a jour du BO 152.

Précisions apportées al @&Exemple de cas » et suppression du mot « minimale » pour préciser
que«é | e permis de travail ser amaiu¢»od i s® pour une p®

Ajout doéune r emar qu surladélivance de perndsale ttaeail pow ane longue
période

Appendice Ci Les diplomates

Mise a jour des listes sous les rubriques«Des Nati ons Unies ou de | d6dun des
relevent », « Organismes internationaux dont le Canada est membre » et « Autres bureaux ».

Appendice E 1 Programmes internationaux pour les jeunes i C21

Mise & jour de la liste pour inclure des programmes supplémentaires offerts dans le cadre du
nouvel Accord Canada-Pologne.

Ajout de « Echange Canada Royaume-Uni ( CANUKE) ent r e »lsdudlSrEbfiquet | 6 AC|
« Echange multilatéral, éducation coopérative internationale ».

2009-09-29
Il sbdagit de la troisi me doéune s®rie de mises ~ jo
instructions concernant les TET.

Révisions générales dans ce chapitre :
1 Remplacement de « CDC » par « code de dispense » ou « dispense »

1 Remplacement de « confirmation de RHDCC » par « AMT » (avis sur le marché
du travail)

1 Remplacement de « CRHC » par « Service Canada »

T Remplacementde«l 6 agent au ppmi«ltdaddearnt rd@es ser vi ce
frontaliersé (sdéil y a 1ieu)

1 Remplacement de « ministére des Affaires étrangéres » et de « MAE » par
« MAECI »

1 Remplacement de « Protection civile Canada » par « Sécurité publique Canada »
1 Remplacement de « RNH » par « la DGGS »

Modifications mineures dans les sections 5.31, 8 et 11.2, pour refléter le nouvel ALE
(Canada-P®r ou) qui entre en vigueur en-Cpilihus de | 6ALENA
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Section 5.11 Apercu i Définition de « travail » [R2]
T Pr®cisions pour gque | 6®nonc® cadre bien avec

1 « Salaires et commissions » - Suppression de la premiére phrase, parce que le terme
« travail » est défini dans le paragraphe précédent.

Section 5.97 Travailler sans permis de travail R186h) i Athlétes et entraineurs

T Pr®cisions, afin que | édon sache que Il a I|igue
comme ®tant form®e doéathl tes amateurs.

Section 5.17 7 Travailler sans permis de travail R186p) i Etudiants en soins de santé

T Ajout du renvoi a la section 9 , h | 60P 11 et h | 60P 15 dans | ¢
section.

Section 5.20 1 Travailler sans permis de travail R186s)T Me mbr es d&é®qui page

T Ajout ddun titre et doédun texte pour | es avion

Section5.231 Demande dbéun per mi s dé Persoanesadévantfaire| dent r ¢
la demande © | 6ext®rieur du Canada

f Pr®ci sions sur | 6exabolenL en®d®tcrad n g @ras,s d wod i2l s
di spens®s dbéobtenir un Vvisa,bwrueawndedgdewirsaase,nt
doivent subir un examen médical. (Voir aussi section 9.4.)

Section 5.25 1 Permis de travail nécessitant un avis sur le marché du travail (AMT) R203

0 Remplacement du cinquiéme paragraphe et du lien concernant les programmes propres a

des secteurs doactivit® pr®cis par des renseignemen
Section5.261 Per mi s de travail avec dispense dO6AMT (¢«

T Mise © jour du tableau soO6appliquantlesasux accor
nouveaux codes de dispense qui remplacent le code T10, selon le BO 145.

Section 5.27 7 Accords i R204
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1 Modifications a la suite du BO 145 : le pouvoir des provinces de sélectionner des TET

et divers projets pilotes en branle dans les provinces. Aussi, retrait des ALE (ALENA,

ALECC, GATS) du tableau des accords non commer
tableau des ALE, ou seront inscrits les futurs ALE qui entreront en vigueur.

Section 5.31 Intéréts canadiens : Avantage importantd Per sonnes imérieu®es ~ | 6
déune soca),®2® R205

1 (A1 les dispositions générales - Clarification dans la 2° bulle.

1 (F)1 Accords internationaux i remplacer « ALENA/ALECC » par « ALE », pour rendre

cette partie dobébune applicat i ormseulphys&cogl@a ®r al e,
des ALE semblables © | 8ALENA. Mise © jour du t
de | 6 ALEPé®a.nada

Section61 D®t er mi nati on de | a date dbéexpiration du
date de | 6 AMT

T Ajout ddune remarque signalant que RHDCC ne p

Section9.47i Au point dbdentr ®e

1 Eclaircissements sur les examens médicauxi Les ®t rangers, quédils so
déobtenir un Vvi sa, ou non, devrabehs doadereasses
un examen médical. (Voir aussi la section 5.23)

Section 9.6 i Demandes de prorogation a partir du Canada

9 Suppression du premier paragraphe. Lorsque le dossier ne mentionne aucun examen

médical lors de la délivrance du permisde travailpar | 6agent au point dobe
CTD-Vegreville ne suppose PAS quéil y a eu exame

médical nécessaire.

Section 10.2 7 A qui peut-on délivrer un permis de travail ouvert?

9 Correction du renvoi dans les deux derniéres bulles (remplacement de 5.39 par 5.38).

Section11.2i Cat ®gori es dbéemplois avec des p®riodes
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T Mise © jour du tableau " | a suite de |l a concl
| 6ALENA et -~ | 6ALECC.

T Ajout de hbide®fbn@limuxrédidanmgsé dans | e tabl e&u et r enn

1 Emplois postdoctorauxi Aj out de 6 Ne peut °tre utilis® quobl
|l a dur ®e maxi male ° trois ans et ajout doéun r

Section 13.7 i Employés du gouvernement des Etats-Unis

1 Remplacement de « USINS » par « U.S. Citizenship and Immigration Services
(USCIS) -services de citoyenneté et d'immigration des Etats-Unis » et de « U.S.
Customs » par « U.S. Customs and Border Protection (CBP) i services douaniers et
frontaliers des Etats-Unis ».

Appendice Bi Accord de libre-échange Canada-Chili
1 Changement du titre pour « Accords de libre-échange internationaux »

f R®Rvi s® selon | e BO 124 et nAéme en Tuvre de | 06

Appendice Ci Les diplomates

T Mise © jour du tableau des normes dbéempl oi au
supplémentaires), selon les instructions du MAECI et mise a jour des références
(hyperliens) “ la fin de | dappendice.

1 Section 37 Domestiques privés des représentants étrangers i suppression des trois
derniers paragraphes et remplacement par un renvoi a OP 14 et IP 4.

Appendice Gi ALENA

1 Section 3.8 suppression de la note incompléte portant sur la définition de
« profession ».

9 Section 4.3 7 précisions apportées dans la 2° puce

2009-08-28
I'l sbdbagit de |l a deuxi me s®rie de mises 7~ jour de c
concernant les TET.

Section 3.17 Formulaires requis
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1 Retrait des formulaires IMM 5581 et IMM 5582 de la liste, car ils ont été remplacés par
le systeme de demande en ligne.

Section 5.10 1 Travailler sans permis de travail R186i) i Correspondants de presse et
journalistes

T Ajout ddune exception pour | e personnel de ge
sp®ci aux doéunmoisdwnmoiise de si x

Section 5.13 1 Travailler sans permis de travail R186l) i Membres du clergé

T Correction dbéune r ®f ®r e ri Emplogés d'angarésmés ver s 5. 38
religieux et de bienfaisance

Section5.261 Per mi s de travail avec dispe)iteeaddun AM

1 Le texte a été révisé pour les codes T21, T22, T23 et T24, afin de tenir compte des
nouveaux ALE.

Section 5.31 (D) i Intéréts canadiens : Avantage important i Personnes mutées a
Il 6int ®r i eur da&),Ch2i PestesadmigsiBles R Zravailleurs qui possedent
des connaissances spécialisées

9 Ajout de remarques utiles

Section 5.34 1 Intéréts canadiens : Emploi réciproque i Programmes internationaux pour
les jeunes R205b), C21

1 Changement du nom de programme a « Programmes internationaux pour les jeunes »

1 Révision par le MAECI

Section 5.39 1 Intéréts canadiens : Employés d'organismes religieux et de bienfaisance
R205d), C50

1 Ajout des mises a jour justifiées par le BO 64

T Ajustement du | ien de | 6ARC vers | es organisn
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Section 13.21 Conseillers de camp
1 Ajout des mises a jour justifiées par le BO 64

1 Ajustement du lien vers le site sur les pays désignés

Section 13.4 7 Propriétaire ou directeur de camp étranger

Y Reformulation

Appendice E1 Programmes internationaux pour les jeunes

1 Changement du titre vers « Programmes internationaux pour les jeunes »

1 Révision par le MAECI

Appendice G ALENAT section3.77 Quel | e
travail?

est

a

1 Mises a jour justifiées par le BO 85 (durée du permis de travail pour les

professionnels).

2009-07-13

Il sdagit de |l a premi re

instructions concernant les TET.

Section 4.0 1 Pouvoirs délégués

1 Renvoi a IL3 pour les délégations

Section 5.1 Politique ministérielle : Apercu

T D®f i ni ti modi fi ®e

étant du travail

on pour

s®r i

es

e

Section 5.7 1 Politigue ministérielle : Travailler sans permis R186f) i Emplois sur le

campus

2010-12-23

dur ®e de validi

de mises 7 jour

exemples dbacti:
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f Renvoialasection5.20de | 6 OP 12

Section 5.17 i Politique ministérielle : Travailler sans permis R186p) i Etudiants en soins
de santé

1 Précisions sur les étudiants qui ne sont pas visés par cette dispense

Section 5.22 1 Politique ministérielle : Travailler sans permis R186u) i Statut implicite

T Ajout déun refode”" | b®OPsé&dti on

Section 5.2571 Politique ministérielle:Per mi s de travai l n®cessitant

1 Modifications aux instructions pour le projet pilote concernant les travailleurs peu
spécialisés. Comprend les mises a jour justifiées par le BO 113.

Section 5.37 1 Politique ministérielle : Travail relié & un programme de recherche,
débenseignement ouc)®e«30f or mati on R205

1 Exclusions modifiées concernant les étudiants étrangers

T D®f i ni ti on ddafsumpro@amma dedoenration médicale qui demande un
permis de travail et un avis sur le marché du travail

Section 5.38 1 Politique ministérielle : Politique publique : Capacités concurrentielles et
économie R205c)(ii)

§ SectionCi Renvoialasecton524 de | 60P 12,

§ SectionEi Renvoialasecton5. 23 de | 60P12,

Section 5.39 1 Politique ministérielle : Intéréts canadiens : Employés d'organismes
religieux et de bienfaisance R205d), C50

M Déautres d®f initions de situations 0% |l a dis|

Section 13.2 7 Lignes directrices additionnelles concernant des situations uniques :
Conseillers de camp
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1T Déautres d®f initions de situations 0% |l a dis|

2009-05-05

Appendice Ei Emp | o " 1 6®chelle internati otravhileurpour | es ®
Liste alphabétique par pays, Liste par ordre alphabétique de programmes, Programme de
vacances-travail pour étudiants (PVTE) et Programme de vacances-travail (PVT).

1 Précisions sur les Programmes de mobilité des jeunes Canada-Allemagne.

2008-06-11

AppendiceET Emp | o “ 1 6®chelle internationale pour
travailleurs, Liste alphabétique par pays.

1 Remplacement de la période de validité de 12 mois par 24 mois pour les programmes PVT et
PVTE avec | 6Australie.

AppendiceET Emp | o “ 1 6®chell e internationale pour
travailleurs, Liste alphabétique des programmes i PVTE.

T Remplacement de la période de validité de 12 mois par 24 mois pour le programme PVTE
avec | 6Australie.

1 Remplacement de la période de validité de 12 mois par 6 mois pour le programme PVTE avec
I 6l talie.

AppendiceET Emp | o “ 1 6®chell e internationale pour
travailleurs, Liste alphabétique des programmes i PVT

T Remplacement de la période de validité de 12 mois par 24 mois pour le programme PVT avec
Il 6Australie.

1 Remplacement de la période de validité de 12 mois par 6 mois pour le programme PVT avec
I 6l talie.

Appendice J i Unités des travailleurs étrangers temporaires : élargissement des services

T Ajout doéun a pgntadernbiveaax renseigrteraents surles UTET.

2007-12-05
Section525i Travaill eurs des technologies de | 6informati
T Ajout doéun nouve aUFW99-03 mtittée Frastemlerd plus e des
demandes ddéautorisation ddéemploi pr®sent ®es par d
technologies de | 6information.
Section 5.34
T Remplacement de | 6hyperlien fautif;

f Changement de | 6acronyme CCEE pour PCEE;

1 Intéréts canadiens : Emploi réciproqued Pr ogr ammes internationaux do®c
la jeunesse R205b) C21
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1 Ajoutde«s 6i | yaudeuxieme paragraphe pour souligner que certaines ententes sont
négociées sans nombre maximal d'admissions.

Section 5.38 1 Conjoints ou conjoints de fait des travailleurs qualifiés, code de dispense

C41
T Ajout de renseignements sur | 6emplacement des niv
1T Remplacement de | dhyperlien fautif;

1 Renumérotation et redénomination des intéréts canadiens : Politique publique, capacités
concurrentielles et économie R205c)(ii). Renumérotation des sections suivantes en
conséguence.

1 Section 5.397 Intéréts canadiens : Employés d'organismes religieux et de bienfaisance
R205d) C50

Section 5.401 Subvenir & ses besoins, R206

M Section54liDemandeurs ° |1 6int®rieur du Canada, R207
1 Section542i Mot i fs dbéordre humanitaire, R208

Appendice Gi iSection 47 ALENATi Per sonnes mut ®es ~ | 6int®rieur dbo

1 Ajoutde«” | 6ext ®r i ewarlad4lpuu cCea naafdian de pr ®ciser |l e conte
continu.

2007-06-29

Section 5.2 1 Travailler sans permis de travail R186a) i Visiteur commercial

1 Ajout de critéres généraux

T Ajout doéinformati omenmstue dd&®cgrirvdmentapau sde mat ®r i «
par ordinateur

T Ajout de lignes directrices sur les personnes qui ne sont pas des visiteurs commerciaux

T Ajout de |l ignes directrices sur |l es employ®s dobden
entreprise canadienne

Section 5.7 i Travailler sans permis de travail R186h) i Emploi sur le campus
T Accent mis sur |l a n®cessit® que | es agents appose

Section 5.97 Travailler sans permis de travail R186f) i Athlétes et entraineurs
1 Remplacement de « conjoints » par « conjointé pour pr ®ci ser quodun seul ci
admissible

Section 5.11i Travailler sans permis de travail R186j) i Conférenciers
T Ajout doéinformation sur | es conf®renciers promot.

Section 5.12 1 Travailler sans permis de travailR186k) i Organisateurs de congres
1 Explication pour démontrer que les événements canadiens ne sont pas visés au R186k)

Section 5.13 1 Travailler sans permis de travail R186l) i Membres du clergé

T Ajout ddédune | iste de documents poucri ta® ddedru nlee so fafgree
déempl oi

T Aj out d o usure traiternentides demandes de permis de travail des membres du
clergé, des ministres du culte et des prétres

Section 5.17 i Travailler sans permis de travail R186p) i Etudiants en soins de santé
1 Ajout de directives sur les étudiants étrangers en médecine a destination de la
Colombie-Br i t anni que, de | 6Ontario et de | 6Al berta

2010-12-23 29 sur 237



FW 1 Procédures des travailleurs étrangers temporaires

Section 5.20 1 Travailler sans permis de travail R186s)i Me mbr es do&é®qui page
T Ajout de lignes directrices sur les camionneurs

Section5.251 Per mi s de travail n®cessitant | 6AMT, R203

T Ajout ddédinformation sur | e contenu du site Web de

T Aj out d o usure Psogetcpilote comcernant les travailleurs peu spécialisés

T Ajout, sous Lettres de c on fsurdemdipldines acceptablespoural e, do
les travailleurs en technologie de | 6information

1 Remplacement de toute référence a la confirmation nationale pour les chaires de recherche du
Canadaparladispense dodéun avis sur | e march® du travail (
tous les postes de chaires de recherche

T Ajout ddédune r®f Bremcela fa-9eacdieon® erminer | a da
de travail en fonction de la date indiquéesur | 6 AMT

Section 5.29 1 Intéréts canadiens : Avantage important i Lignes directrices générales R205a),

C10

1T Ajout doéinformation sur | 6®valuation des avantage
Canada.

Section 5.30 i Intéréts canadiens : Avantage important i Entrepreneurs/travailleurs autonomes qui
désirent lancer une entreprise R205a) C11
1 Ajout du CSQ pour les cas du Québec a la section sur les demandeurs de statut de résident

temporaire
Section 5.31 1 Intéréts canadiens : Avantage importanti Per sonnes mut ®es ~ | 86int®
société R205a), C12
Lasectiona ®t ® r ®organi s®e et comprend de | 6information
1 les exigences générales
T e Ilien admissible entre | 6employeur canadien et
T e Iien admi ssi bltktravailleur &éranbedtermpprdire y eur e
1 les emplois admissibles
1 la suppression de la régle sur la résidence (25 %)
T les permis de travail ddébun an pour |l es projets sp
T I'éharmonisation de | 6ALENA et | ededdpesnsdes i ti ons g®
travail)
Section 5.34 1 Intéréts canadiens : Emploi réciproquei Pr ogr ammes i nternationaux

visant la jeunesse R205b), C21

T Ajout doéun hyperlien

1 Clarification du r6le du MAECI

T Ajout doéinformation suricipaten r enouvel |l ement de | a p

Section 5.35 i Intéréts canadiens : Emploi réciproque i Echanges universitaires R205b), C22

T Ajout ddédinformation sur | es professeurs invit®s

Section5.371 Travail reli® ° un programme de recherche, d

1 Ajout des chaires de recherche des universités canadiennes

1 Remplacement du terme « Programme 1»par«Tr av ai | |l i® aux conditions
dipléme »

1 Clarification des exigences pour les médecins internes, externes et résidents formés a
| 6®t ranger

1 Indicatonque | a di sposition sdapplique
1 Indication que les stages des colléges de formation professionnelle et des écoles de langues
ne doivent pas constituer plusde50% de | a dur ®e totale du progr amme
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1 Sous-section A Permis de travail des époux ou conjoints de fait des travailleurs qualifiés :
ajout de | dexigence de |l a pr®sence effective au C
1 Sous-section Bi Permis de travail des époux ou conjoints de fait des étudiants étrangers :
explication que |l es codes de di&sgpwexn s@t (Cdi2aretts CHe8s
universités canadiennes

 Sous-sectonCiLe travail postdiplme ne sbdbapplique pas
débapprenti ssage ~ distance; il sdapplique uniquem
déenseignement sit ut®sduaakul Quadéla de®Q joues poprlpiéserter
une demande; ajout des exigences de | 6ACDI rel ati
1 Sous-sectionDi Ti tul aires d'une bourse postdoctorale et
recherche: ajout doéi nfor mat ffication desuprofedsienscode de cl assi
1 Sous-section Ei Travailhorscampus: aj out déinformation sur | a val

et remarques sur celui-ci

Section 61 Nouvelle sectonsur | a date ddéexpiration du permis de
| 6 afavorable sur le marché du travail

Section9.47 Aj out doéinformation sur | d6dobligation de pr ®se
examen médical est requis

Section11.2i Cat ®g or i e savet des pepddes desvalidité maximales

Appendice ET Empl oi s de jeunes travailleurs et doé®tudiants
1 Mise a jour du tableau

Appendice G ALENA
T Personnes mut ®es ~ | ©hamorisationeavec lesddiBpositiens génécale®t ®

Appendice H i Ventes

1 Ajout doéinformation sur |l es congr s

Cr®ation de | 6appendice | sur les fusions et | es ac
2007-03-06

Des modifications ont été apportées a la section 5.39 E du chapitre au sujet du « Travail hors

campusé, afin de tenir compte ddédun changement ~ | a po

un ®tudiant ®tranger dans un programme dbéensei gneme
comptabilisé dans le calcul du temps passé a étudier a temps plein, lorsqueld on pr ®s ent e une
demande de permis de travail hors campus.

2006-04-28

Section 5.39E - Les directives des projets pilotes concernant le travail hors campus ont été
remplacées par un nouvel ensemble d'instructions pour le Programme national de travail hors
campus des étudiants étrangers.
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2006-01-24

Section 5.21 Les lignes directrices concernant les employés personnels des
non-résidents ont été clarifiées afin de donner davantage de renseignements sur la fagon
de déterminer si une personne « travaille princip al ement ~ | 6exb®r i eu

comme il est exig® pour faire partie de | a

permis de travail.

Section 5.257 llaété ajoutét queRHDCC a pr ol on g ®007 la safiditédde n |
I 6avi s n amarahéda traval pour lelPegramme des chaires de recherche au
Canada.

2005-07-28

Section 5.2 7 Comprend maintenant des directives concernant les membres de conseils
déadministration qui entrent au Canada en tant

Section 5.8 1 Légéres modifications aux directives concernant les artistes de spectacle.
Notamment, des directives concernant«| 6 engagement »ondéiérapuéed. i mi t ®e

Section 5.9'7 Précisions au sujet des athlétes et des entraineurs professionnels et semi-
professionnels.

Section 5.23 7 Modification des directives concernant les personnes autorisées a demander un
permis de travail au point ddentr ®e, en vue de
Reéglement en aodt 2004.

Section 5.24 1 Modification des directives concernant les personnes autorisées a demander un
permis de travail au Canada, en vue de tenir compte des modifications apportées au Réglement

en ao(t 2004. De plus, des directives ont été ajoutées concernant les personnes possédant déja
unpermis de travail qui pr®sentent une demande

Section 5.25 7 Retrait de la lettre de confirmation nationale de RHDCC concernant les danseurs et

r du
cat

ui ||

que

teni

un

danseuses exotiques/ ®rotiques. Ajout dbéun sésenvoi au

de RHDCC.

Section 5.27 i Ajout du Programme Fulbright Canada-Etats-Unis a la liste des ententes

international es. Dbautres ententes ndé6®tant plus en

Section5.3171 Pr ®ci sions au sujet du fsetngddune pecs@®nh®en

°tre employ®e par | 6entreprise en question au
avoir travaillé pour la compagnie pendant un an au cours des trois années précédant sa demande
de permis de travail.

mo me n

Section5.381 Pr®@ci si ons au sujet de | dadmissibilit® des in

Section 5.39 1 Différentes modifications ont été apportées au C43, dispositions relatives au travail
postdipldme, notamment la marge de tolérance accordée aux travailleurs a temps partiel et aux
travailleurs autonomes.

Section5.411 Pr ®c i si ons concer na mesuréderedv@ hanexédutoien. ddune ¢

Section8i Au moment de produire une fiche de visiteur, |

R186 ou indiquer que la personne est « autorisée a travaillerée . D6 autres directi
ajoutées dans une note au sujet de la délivrance du VRT et des codes.

Sections 9.5 et 10.1 1 |l faut consigner sur le permis de travail toute restriction médicale, mais non
| 6 ®t at d eiensqaifustifée cette restriction.

Appendice AT Précisions concernant la définition de « bar, restaurant ou établissement du méme
genre », ainsi que les festivals et les cadreurs du WWE.
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AppendiceCiLa note circulaire du minist re des Affaires
domestiques étrangers a été remplacée par la note circulaire n° 0579. Le principal changement est

le retrait de | 6obligation pour agussofficielesdui | | eurs de
Canada.

AppendiceETi Di f f ®r ent s changements mineurs aux programme
les jeunes travailleurs ont été apportés.

Appendice G Aj o u tactudi@ ¢ sous la profession « mathématicien » et de
« phytopathologiste » sous la profession « biologiste ».

2004-11-12

Des ajouts ont été apportés aux sections 5.26 et 5.39 des lignes directrices du Guide sur les
travailleurs étrangers temporaires (FW 1). Ces nouvelles sections contiennent des lignes
directrices sur la délivrance de permis de travail a certains étudiants étrangers dans le cadre de
projets pilotes sur le travail hors campus et la prolongation de permis de travail postdipléme.

Spécifiguement, les changements sont les suivants :

La section 5.26 inclut maintenant le travail hors campus dans la liste des « Codes de dispense de
validation ».

La section 5.39 comprend maintenant, dans la sous-section C, des directives concernant le

traitement des demandes de prolongation de permis de travail postdiplome pourunep ®r i ode dou
an dans | e cadre de projets pilotes mis en-Tuvre
section a été créée a la fin de la section 5.39 (sous-section E) afin de fournir des directives sur la

délivrance de permis de travail aux étudiants étrangers relativement au travail hors campus dans

|l e cadre de projets pilotes mis en Tuvre dans certa

n
da

2004-08-30

Des changements ont été apportés aux sections 5.27, 5.30 et 5.39 des lignes directrices du Guide
sur les travailleurs étrangers temporaires (FW 1). lls portent tous sur la délivrance de permis de
travail aux candidats des provinces et a leur conjoint.

Les changements sont les suivants :

Lasection527pr ®voit qudun permis de travail pkldeampgltoie deE
des Ressources humaines et Développement des compétences Canada (RHDCC) a tout
demandeur sélectionné par une province pour la résidence permanente.

Lasection5.30pr ®voit quobéun permis de travail peut °tre deG
candi dats potentiels ddébune province, ~ partir de 1|e
professionnelles dans une province.

Lasection5.39pr ®voit quodéun permis de travail temporaire o
des candidats des provinces qui détiennent un permis de travail valide, indépendamment de la
catégorie de compétence de la profession des candidats.

Tous les employés qui ont des responsabilités associées a la délivrance des permis de travalil
temporaire sont pr i @lsessettrsxlladoivemtgrende rote que doutes les
autres dispositions du Guide sur les travailleurs étrangers temporaires (FW 1) qui ont trait a la

d®livrance de permis de travail continuent de sdapp
2003-09-10

Une modification mineure a été a p p o r taPpendice A dé chapitre FW 1 : L6Accord de I ib
échange nord-américain (ALENA), Annexe A-pr of esseurs ddéuniversit®, de c

séminaire.

Note:Les frais de traitement ddédune demande de per mis
(monnaie canadienne).

2010-12-23 33 sur 237



FW 1 Procédures des travailleurs étrangers temporaires

2003-06-23

Section 5.7, au deuxieéme paragraphe, dipldmes universitaires a été ajouté.

Section 5.39, dans la Note, dipldmes universitaires a été ajouté et la Note a été placée sous le
titre C42.

2003-05-13

Ajouts/changements majeurs au Guide des travailleurs étrangers (FW 1) actualisé et publié
récemment :

Section 5.2 Travailler sans permis de travail (R186a)) & Visiteur commercial

1 précise les exigences en matiére de documents pour un service aprés-vente (comme pour
I'ALENA)

1 ajout d'activités internes de formation et d'installation qui satisfont aux exigences pour les
visiteurs commerciaux

Section 5.8 Travailler sans permis de travail (R186g))0 Artistes de spectacle
1 le terme « relation d'emploi » utilisé au R186g)(ii) est défini

Section 5.11 Travailler sans permis de travail (R186j))d Conférenciers

1 les termes « séminaire » et « conférencier commercial » sont définis
Section 5.25 Permis de travail nécessitant la confirmation de RHDCC (R203)

1 adresses électroniques a jour fournies pour les lettres de confirmation nationales

1 coopération entre RHDCC et la Citoyenneté et Immigration Canada (CIC). Cet article a été
ajouté pour encourager la communication entre les deux ministeres et pour donner des
exemples des circonstances ou elle serait appropriée

Section 5.29 Intéréts canadiens : Avantage importantd Lignes directrices générales (R205a)), C10

1 texte clarifié pour offrir davantage de flexibilité pour l'utilisation de C10 lorsque des avantages
économiques sont démontrés

Section 5.30 Intéréts canadiens : Avantage importantd Candidats au programme concernant les
entrepreneurs et les travailleurs autonomes désirant exploiter une entreprise commerciale
(R205a)), C11

1 demandeurs de la résidence temporaired flexibilité additionnelle ajoutée aux lignes directrices,
et r®f ®rence © | 'importance de | dapprobation prov

1 propriété unique ou partielle d'une entreprised flexibilité additionnelle en raison de l'incapacité

de RHDCC de fournir des confirmations officielles. Des questions additionnelles ont été
fournies aux agents pour les aider a évaluer ces demandes.

Section 5.31 Intéréts canadiens : Avantage importantd Personnes mutées a l'intérieur d'une
société (R205a)), C12

1 paragraphe ajouté sur les relations d'affaires non admissibles
1 tableau des critéres d'admissibilité

1 ajout d'une explication plus détaillée des gestionnaires principaux
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1 révision intensive des criteres d'admissibilité pour les personnes possédant des
connaissances spécialisées pour les clarifier; ne constitue pas un changement essentiel

Section 5.37 Travail relié a un programme de recherche, d'enseignement ou de formation
(R205a)), C30

1 Leprogrammepour«l es scientifiquesé.invit®s par toute in
le ministre d'£tat charg® des Sciences et de la T
d'acceptation » a été éliminé (anciennement le no 3 sur la liste). Cela n'a pas été utilisé et
aucune structure d'approbation n'est ou n'était en place.

Section 5.40 Intéréts canadiens: Empl oy®s ddéorgani smes rR05d)gi eux ou
C50

1 Note additionnelle : Paragraphe définissant la différence entre un travailleur charitable (qui a
besoin d'un permis de travail) et un bénévole (qui n'en a pas besoin).

Appendice A Arts de la scéne

Des paragraphes ont été ajoutés sur les artistes invités a venir se produire a la télévision ou a la
radio canadienne, et a la World Wrestling Entertainment (WWE).

Appendice G ALENA

Le libellé de l'accord a été supprimé, et un lien vers le texte a été fourni.
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1. Obijet du chapitre

Le présent chapitre explique le Réglement et les politiques de Citoyenneté et Immigration Canada
(CIC) concernant les travailleurs étrangers temporaires. Il donne également des directives pour

aider |l es agent s dReglement ét expligue fepprogranartes qoirentrentidans le
cadre de ces regles.

2. Obijectifs du programme
Faciliter | 06ent riagfts ettawalleuss iempotaiecs darss Je cakire ded échanges, du
commerce, du tourisme, de | a compr®hension i

et culturelles.

Protéger la santé et la sécurité des Canadiens et maintenir la sécurité de la société canadienne.

nternat

3. Loi et Reglement

Objectifs en mati re
Demande avant | dentr ®e au
Obligation de répondre véridiquement

Obligation de preuve pertinente
Contrlle par |
Obligation ° |
Résident temporaire

Double intention

Droits des résidents temporaires

Obligation du résident temporaire

Travailler et étudier au Canada

Perte du statut de résident temporaire

Infraction générale engager un étranger non autorisé a travailler
Infraction générale les précautions voulues doivent étre prises par
| 6empl oyeur

Définitions de « travail » et « permis de travail »

\Visite médicale requise

Passeports et documents de voyage

Délivrance du visa de résident temporaire

6agen
dentr

Délivrance du permis de travail
Demande de renouvellement
Statut de résident temporaire
Effets économiques

lAccords internationaux

Intéréts canadiens

JAucun autre moyen de subsistance

2010-12-23

Conditions i mpos®es aux membres
Conditions particulieres

Permis de travail non exigé

\Visiteur commercial au Canada

Catégorie « travailleurs »

Travailleur

Permis de travail

Demande avant | 6entr®e au Canada
Demande au moment de | 6entr ®e
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FW 1 Procédures des travailleurs étrangers temporaires

Demandeur au Canada R207

Motifs humanitaires R208

Invalidité : expiration R209

3.1. Formulaires requis

Les formulaires qui peuvent étre requis sont indiqués dans le tableau suivant :

Nom du formulaire Numéro

Permis de travail IMM 1442, 1102B

Demande pour modifier les conditions de séjour, proroger le séjour ou  |[IMM 1249F

demeurer au Canada (papier et électronique)

Demande d'un permis de travail IMM 1295

AL ENA Demande de statut de n®godMM5321B

travail)

Préavis d'arrivée d'artistes de spectacle IMM 0060B

Rapport m®dical aux fins do6i mmi griMMI1017F

Surveillance médicale Engagement IMM 0535B

lAutorisation de communiquer des renseignements a des personnes IMM 5476B

désignées

Formulaire de vérification (systéme de demande en ligne) (anciennement IMM
5581)

Attestation et au t(systemesde tlemande ed lggnel §(anciennement IMM
5582)

4, Pouvoirs délégués

Veuill ez consulter |l es appendices pertinent3s de | 61l

qui énumerent les délégations.

5. Politique ministérielle

5.1. Apercu

Le Réglement spécifie que la catégorie des travailleurs est une catégorie de personnes qui

peuvent devenir des résidents temporaires. Un travailleur peut étre autorisé a travailler sans

permis de travail R186, ou peut °tre autori s® ~ emmisdetravailener par
vertu de la Partie 11 du Réglement.

Définition du terme « travail » [R2]

Le mot travail est défini dans le Réglement comme désignant une « activité qui donne lieu au
pai ement ddéun salaire ou dobéune cdrentmavecdesactiviégs ou qui e
des citoyens canadiens ou des résidents permanents sur le marché du travail au Canada. »

« Salaire ou commission »

Désigne le salaire ou les traitements payés par un employeur a un employé, une rémunération ou
une commission regue pour accomplir un contrat de service, ou toute autre situation ou un
étranger recoit un paiement pour effectuer un service.

Qudeset qubdbune act i vcoric®rence directes»? en ¢

Les agents doivent voir so6il yestonsamrdnsiderer:dans | e mar

1 Lapersonnevatel | e exercer une activit® qudun Canadien
vrai ment avoir | 6occasion de faire?

T Vatell e sdadonner ° une activit® commerciale qui e
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Silaréponse ° | 6une ou ~ | Oawiiée ld&®ttrangearseéstonsomrsitd:
sdbadonnant ° une activit® concurrentitavhill»e, ce qui e
Exempl es, non exhaustifs, doéattavdilwi t ®s consi d®r ®es ¢
T untechnicien ®tranger venu r®parer une machine, er

méme dans le cas ou il ne serait pas payé directement par la compagnie canadienne pour
laquelle il accomplit le travail;

1 un travail indépendant, qui pourrait constituer une activité économique concurrentielle comme

|l ouverture ddédun atelier de nettoyage ~ sec ou dbo
travaill eurs autonomes peuvent aussi °tre consi d®
commission ou sont payés pour leurs services);

T un travail non r®mun®r ® entrepris dans |l e but dba
stage, un internat, ou des travaux pratiques normalement effectués par un étudiant.

Quel genre dobdactivit®s ne sont «¢tmmil>xonsi d®r ®es comn

Une activité qui ne diminue pas vraiment, pour les Canadiens ou résidents permanents, les
occasions doéavoir de | 6empl oi ou de | dexp®rience da
comme un « travail » au sens de la définition.

Exemp